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MOT DE LA PRÉSIDENTE DES ÉLECTIONS

Chers membres du SERL, 
Voici la deuxième édition du numéro spécial Le fer de lance consacré uniquement aux personnes 
candidates en élections.
Pour la Présidence : mesdames Julie Bossé et Sarah Medimagh ainsi que monsieur Michel Cantin.
Pour le poste de Secrétaire, messieurs Christian Lapierre et Omar Rostom.
Notez que le poste de la personne issue du secondaire est vacant. Il y aura donc des élections pour le 
combler lors de la première assemblée générale, au début de l’automne prochain.
Le comité profite de l’occasion pour vous inviter à nouveau, à participer au débat électoral du  
lundi 6 mai 2024 à 18 h. 
Inscrivez-vous dès maintenant: Le débat électoral.
D’ici au débat, faites plus amples connaissances avec les candidats en les invitant à une rencontre 
à votre école. Envoyez un courriel à: elections@sregionlaval.ca pour être mis en contact avec la 
candidate ou le candidat de votre choix.
Les élections auront lieu par vote électronique du 8 au 14 mai 2024. Comme il y aura plus 
de  5  500  membres invités à exercer leur droit de vote, nous vous encourageons à voter dès 
le 8 mai prochain.

Natasha Brown
Présidente, Comité d’élections

https://link.sregionlaval.ca/c/443/d668bb2900c4d217e5711dd96835a2443b97a5c4ac3372456a4cacb7d29f7e2dca5f1aa49e5edb96
mailto:elections%40sregionlaval.ca?subject=
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ÉLECTION AU POSTE DE PRÉSIDENCE

Julie Bossé

Je suis enseignante au secteur des jeunes, je suis membre du syndicat de l’enseignement de la région 
de Laval (SERL), je suis activement impliquée syndicalement depuis la grande vague de fusion des 
commissions scolaires qui remonte en 1998.

Élue au conseil d’administration du SERL depuis septembre 2015, j’ai d’abord assumé les responsabilités 
du secrétariat et ensuite celles de la deuxième vice-présidence.

Je crois que mes expériences syndicales et professionnelles ont forgé mon expertise pour assumer les 
responsabilités de la présidence du SERL. 

Au cours des dix dernières années, j’ai notamment été responsable du comité de perfectionnement, 
du comité général de consultation (CGC) ainsi que celui des relations de travail (CRT). J’ai collaboré 
dans différents dossiers, notamment ceux des affectations-mutations et de santé et sécurité au travail. 
J’étais déléguée au conseil fédératif de négociation lors des trois dernières négociations nationales et 
déléguée au conseil de négociation lors des deux dernières. J’ai pris part à différentes audiences au 
tribunal administratif du travail (TAT), j’y ai témoigné à plusieurs reprises. J’ai donné des formations 
en lien avec le contrat de travail. J’ai écouté et aidé plusieurs membres du SERL. Finalement, le conseil 
d’administration m’a confié des responsabilités associées à la gestion du personnel du SERL. 

Avant d’être élue au conseil d’administration, j’ai eu l’opportunité de participer à la dernière négociation 
locale. Le prochain triennat sera vraisemblablement le moment pour renégocier cette entente. Porter les 
mandats du SERL dans le cadre de cette négociation serait pour moi une primauté.

C’est avec la volonté de défendre les droits et les conditions de travail des enseignantes et enseignants des 
secteurs de l’éducation des adultes, de la formation professionnelle et du secteur des jeunes que je brigue 
le poste de la présidence du SERL. L’école publique lavalloise doit être un lieu de travail sain et sécuritaire 
dans lequel le personnel enseignant a la possibilité de s’épanouir professionnellement. 

Lors du prochain mandat, je veux persévérer dans notre quête commune qu’est l’amélioration du 
quotidien des enseignantes et des enseignants membres du SERL.

C’est dans cet esprit que je crois être la candidate à privilégier pour assumer les responsabilités de la 
présidence de notre syndicat.

Je sollicite donc votre appui pour le prochain mandat 2024-2027 à la présidence.

Julie Bossé
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ÉLECTION AU POSTE DE PRÉSIDENCE

Michel Cantin

J’ai décidé de me présenter comme candidat à la présidence du SERL car je désire ardemment changer le 
fait que certains membres du conseil d’administration demeurent en poste près de 20 ans.

J’estime que la profession d’enseignant évolue énormément, en très peu de temps. Il est donc très important 
qu’un élu au C.A. demeure en poste un maximum de deux mandats (6 ans) et qu’il retourne en classe afin 
de voir la réalité du monde de l’enseignement!

Personnellement, je me contenterai d’un seul mandat afin de prêcher par l’exemple!

Syndicalement vôtre,

Michel Cantin, Enseignant de français.
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ÉLECTION AU POSTE DE PRÉSIDENCE

Sarah Medimagh

Chers collègues du SERL,

Je suis ravie de me présenter à vous en tant que candidate à la présidence. Au fil de mes 12 années 
d’expérience en enseignement dans le champ d’intégration linguistique scolaire et sociale (ILSS) et 
ainsi que déléguée, j’ai été témoin des défis auxquels nous sommes confrontés. Je suis persuadée que 
l’introduction de nouvelles idées et approches peut dynamiser notre syndicat et apporter des améliorations 
concernant le climat de sécurité dans nos écoles.

En siégeant cette année au comité général de consultation (CGC), j’ai pu défendre nos intérêts face 
au CSSLaval sur différents enjeux professionnels et pédagogiques. J’ai également lancé l’initiative de 
créer le comité SASAF (Services d’accueil et de soutien à l’apprentissage du français) pour défendre les 
intérêts des enseignantes et enseignants d’élèves bénéficiant de ces services en français tout en cherchant 
continuellement des solutions pour améliorer leurs conditions de travail.

Mon implication dans des événements et des manifestations au sein de la FAE et mon engagement dans 
le comité action-mobilisation lors de la dernière grève témoignent de ma détermination à défendre nos 
droits et à mobiliser nos forces. 

En tant que mère de jeunes enfants, je comprends parfaitement les défis de la conciliation travail-famille 
dans l’engagement syndical et je propose de faire de cette question une des priorités pour une participation 
active syndicale moderne et inclusive.

À travers ma participation à des congrès et des camps syndicaux de la FAE, j’ai continué à enrichir mes 
connaissances et à tisser des liens solides avec nos collègues de partout au Québec. 

En tant que présidente, je m’engage à :
•	  Offrir des outils pour appuyer le travail extraordinaire des délégués afin qu’ils puissent représenter au 
mieux les intérêts de tous nos membres.
•	  Représenter le champ de l’accueil et de la francisation qui ne possède aucun poste dans l’équipe du 
conseil d’administration.
•	  Apporter des solutions efficaces sur les enjeux des élèves à défis intégrés en classe ordinaire en travaillant 
en collaboration avec tous les acteurs impliqués dans le domaine de l’éducation.

Je suis convaincue que nous pouvons faire du SERL un véritable modèle d’inspiration. Avec tout le 
dynamisme et la créativité que l’on me connait, j’ai de grandes capacités à travailler en équipe pour le 
bien des membres et apporter les changements que nous méritons. 

Avec une humble détermination à introduire de nouvelles idées, je suis convaincue que nous pouvons 
accomplir de grandes choses ensemble.

Sarah Medimagh
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ÉLECTION AU POSTE DE SECRÉTARIAT

Christian Lapierre

Je suis enseignant depuis 24 ans. J’enseigne au CSS Laval depuis 2007, je suis délégué syndical depuis 2012 
et membre du conseil d’administration du SERL depuis 2016. Je présente ma candidature pour le poste 
de secrétaire en tant qu’enseignant engagé, déterminé et surtout, militant. D’ailleurs, j’étais membre 
du comité action-mobilisation du SERL et membre du groupe d’intervention militant de la FAE avant 
même d’être membre du conseil d’administration du SERL. 

Depuis, j’ai pris part à de nombreux comités locaux, notamment les comités suivants : précarité, socio-
politique et statuts. J’ai aussi été très actif au niveau fédératif en tant que membre de délégation à deux 
congrès, au conseil fédératif, au conseil fédératif de négociation, au comité action-mobilisation à 2 reprises 
et au groupe d’intervention militant tel que mentionné précédemment.

Finalement, j’ai eu la responsabilité du comité d’encadrement des stagiaires ainsi que du comité action-
mobilisation. C’est d’ailleurs en tant que responsable de ce dernier que j’ai eu le très grand privilège de 
servir les membres du SERL lors de la grève des dernières négociations. Cette situation m’aura d’ailleurs 
obligé à me surpasser en devant m’adapter aux demandes d’une situation jamais vue dans l’histoire du 
SERL et de la FAE

Ma militance acharnée vient de mon désir profond de veiller au bien-être des enseignantes et des 
enseignants du SERL de tous les secteurs, même si j’ai occupé le poste issu du primaire lors des 8 dernières 
années. Il est temps pour moi de relever de nouveaux défis professionnels. C’est pour cette raison que je 
brigue le poste de secrétaire pour le mandat de 2024-2027. Je suis convaincu qu’avec les autres membres 
élus du conseil d’administration, nous continuerons à former une équipe unie et solide.

J’aimerais terminer avec une citation de Barack Obama, car elle est représentative de l’importance pour 
moi de toujours appuyer mes paroles par des actions. 

“Le changement n’arrivera pas si nous attendons une autre personne ou un autre moment. Nous sommes 
ceux que nous attendons. Nous sommes le changement que nous recherchons.”

Christian Lapierre
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ÉLECTION AU POSTE DE SECRÉTARIAT

Omar Rostom

Je suis Omar Rostom, enseignant en adaptation scolaire et employé du Centre de service social et 
scolaire de Laval. Ma motivation et mon dévouement inébranlables guident mon engagement envers une 
éducation inclusive. Travaillant avec acharnement, je cherche constamment des solutions créatives pour 
répondre aux besoins de tous.

En me présentant aux élections, je souhaite partager mon parcours riche en engagements, tant au sein 
du syndicat enseignement que dans des rôles clés au sein de la communauté éducative. Ma conviction 
profonde en faveur d’une profession respectée guide mon action au quotidien.

Actuellement délégué syndical, je suis au cœur des enjeux qui touchent les enseignants, mais surtout 
ceux liés au bien-être. Mon rôle consiste à représenter les intérêts de mes collègues, à négocier des accords 
collectifs qui prennent en compte les spécificités de la profession et à être le porte-parole des enseignants 
impliqués dans ce domaine crucial. Cette expérience renforce ma détermination à promouvoir des 
politiques et des pratiques éducatives inclusives. De plus, en étant bénévole dans le comité action-mob 
durant la grève, j’ai participé activement dans le but de mobiliser nos membres et de créer un sentiment 
de soutien. 

En parallèle de mon engagement syndical, j’ai occupé le poste de président de l’association des étudiants 
en éducation à l’Université de Montréal pendant deux mandats. Cette expérience a été une immersion 
dans les préoccupations éducatives à tous les niveaux. En tant que président, j’ai veillé à ce que les règles 
de l’organisation scolaire soient respectées afin que les membres puissent acquérir tous leurs droits. Ainsi, 
travailler en équipe et siéger à un poste au C.A. reflètent bien mes capacités à mobiliser les membres, 
défendre leurs droits et amener un vent de fraicheur au sein du syndicat. 

De plus, mon engagement associatif ne s’arrête pas là. En tant que coordonnateur à la vie scolaire il 
y a quelques années, j’ai joué un rôle central dans la promotion d’un environnement scolaire sain et 
équilibré. Toutes ces implications démontrent ma capacité à être le gardien des statuts et des procès 
procès-verbaux pour maintenir une structure solide de notre syndicat. Ces expériences m’ont permis 
d’acquérir une vision globale des défis auxquels l’éducation peut être confrontée et de développer des 
compétences organisationnelles essentielles.

En me portant candidat, je m’engage à utiliser mes expériences variées et mes compétences acquises 
pour défendre les droits des enseignants, être le gardien des statuts, et travailler en étroite collaboration 
avec toutes les parties prenantes pour favoriser un système éducatif plus adaptatif et équitable. Mon 
parcours syndical et associatif atteste de ma détermination à contribuer activement à l’amélioration des 
conditions et à créer du syndicat un environnement bienveillant pour tous.
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RÈGLES DU DÉBAT ÉLECTORAL

Nous voici à moins de 10 jours des élections et conformément aux Statuts et au Règlement des élections, 
le comité invite tous les membres du SERL à participer au débat électoral organisé le lundi 6 mai 2024 
dès 18 h en mode virtuel. 

Rejoignez les candidates et les candidats sur ZOOM en vous inscrivant dès maintenant: Le débat 
électoral.

Déroulement de la soirée 

Le débat sera entièrement animé par le comité d’élections qui veillera au respect du temps, de la 
bienséance et de l’équité entre les personnes candidates.

La première partie du débat sera consacrée aux personnes candidates qui auront un maximum  
de 4 minutes pour se présenter. 

La deuxième partie sera une période de questions. Celles-ci doivent viser un poste et non une personne 
candidate. Cette dernière aura alors 2 minutes pour y répondre. Le comité vous suggère fortement de 
faire parvenir vos questions à l’avance à l’adresse courriel suivante : elections@sregionlaval.ca. Les 
questions seront adressées par ordre d’arrivée.

À la suite de la période de questions, les personnes candidates, pourront si elles le désirent conclurent 
plus personnellement le débat. Elles auront 2 minutes.

Le comité espère votre participation en grand nombre. 

Natasha Brown
Présidente, Comité d’élections

https://link.sregionlaval.ca/c/443/d668bb2900c4d217e5711dd96835a2443b97a5c4ac3372456a4cacb7d29f7e2dca5f1aa49e5edb96
https://link.sregionlaval.ca/c/443/d668bb2900c4d217e5711dd96835a2443b97a5c4ac3372456a4cacb7d29f7e2dca5f1aa49e5edb96
mailto:elections%40sregionlaval.ca?subject=


NOUS JOINDRE

www.sregionlaval.ca
www.facebook.com/sregionlaval

Syndicat de l'enseignement de la région de Laval

		  1717 rue Fleetwood
		  Laval, Qc H7N 4B2

		  450-978-1513

Heures d'ouverture | lundi au jeudi | 8:00 - 17:00

| vendredi 8:15 - 12:00 | 13:15 - 15:30

Notre site Internet, une mine d’or d’informations:

https://sregionlaval.ca/
https://www.facebook.com/sregionlaval

