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D E R N I È R E  C H A N C E  P O U R  V O U S  I N S C R I R E  
 
Dépêchez-vous de vous inscrire car les places s’envolent rapidement ! Les inscriptions sont 
encore possibles dans plusieurs ateliers qui pourront répondre à vos intérêts. 
 

VERSO 

Des difficultés informatiques imprévues sont survenues en regard des 
inscriptions au colloque du SERL faisant en sorte d’effacer plusieurs inscriptions. 
 
Nous vous prions donc de valider votre inscription : vous devez vous assurer 
d’avoir reçu deux (2) courriels de confirmation : 
 

 1er : confirmation d’inscription ; 

 2e : confirmation de vos choix d’ateliers. 
 
Si vous n’avez pas reçu le 2e courriel confirmant vos choix, communiquez avec 
nous DE TOUTE URGENCE afin que nous puissions rétablir la situation et 
s’assurer que vous êtes bien inscrits à vos ateliers. 
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Le président par intérim, 
 
 
 
Guy Bellemare 

 
P O U R Q U O I  A S S I S T E R  À  C E  C O L L O Q U E  ?  
 

 Pour saisir l’occasion d’échanger avec ses pairs sur nos pratiques, nos défis, sur nos 
conditions de travail en tant qu’enseignantes et enseignants ; 

 Pour rencontrer nos collègues des autres écoles et centres ; 

 Pour mettre certaines de nos connaissances à jour, pour répondre à nos 
questionnements professionnels en fonction de nos intérêts ; 

 Pour se solidariser et se serrer les coudes à la suite de l’inqualifiable dépôt patronal 
visant à déconstruire la profession enseignante ; 

 Pour montrer à l’employeur que nous sommes solidaires et que nous sommes prêtes 
et prêts à nous battre pour nos conditions de travail ; 

 Parce que nous prouverons que la technique visant à nous surcharger et à nous 
épuiser ne réussira pas à nous détourner de notre implication et de notre solidarité 
dans la défense de nos droits et de nos conditions de travail ; 

 Pour rencontrer l’ensemble de l’équipe syndicale du SERL : membres du CA, personnel 
administratif et personnel conseil qui seront disponibles pour répondre à vos 
questions. 

 
 

(N. B.) Veuillez noter que les bureaux du SERL seront 
exceptionnellement fermés pour l’occasion. 

 
 
 

MONTRONS À L’EMPLOYEUR QUE LA SOLIDARITÉ EST 
IMPORTANTE !! 

 


